STATUTUL
FUNDATIA PROF. DR. IOAN MURESAN
Capitolul I DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Fondatori

COLEGIUL MEDICILOR TIMIS, in calitate de membru fondator, decid infiinfarea
sus-numitei fundatii in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr.26/2000
cu privire la asociatii si fundatii cu modificirile si completarile ulterioare.

Art. 2 Scopul Fundatiei

2.1 Fundatia este o persoani juridicd de drept privat, fird scop patrimonial, constituita
cu scopul de a asigura ingrijirea sanatatii, de a acorda servicii calitative pentru asigurarea
nevoilor sociale personalului medical varstnic, cresterea calitatii vietii acestuia.
Deasemenea, lupta impotriva excluderii personalului medical varstnic din structurile
sociale, promovand dezvoltarea umana si dreptatea sociala;

2.2 Schimbarea scopului Fundatiei se va putea face numai de citre membrii fondatori
si numai dacd acesta a fost realizat in totalitate sau in parte, ofi acesta nu mai poate fi
realizat.

Art. 3 Denumirea

Denumirea fundatiei rezervata la Ministerul Justitiei potrivit dovezii privind
disponibilitatea denumitii nr.209660 din 26.10.2023 este
"FUNDATIA PROF. DR. IOAN MURESAN" (in continuare ,,Fundatia”).

Art. 4 Sediul

4.1. Sediul la momentul infiintdrii Fundatiei este situat in Timisoara, Str.Independentei,
nr.10,12, Jud.Timis, conform Contractului de comodat nr.1, incheiat la data de
01.02.2024.

4.2. Sediul Fundatiei poate fi schimbat pe baza hotararii Consiliului Director.

Art. 5 Durata

5.1. Fundatia se constituie pe o duratid nedeterminata, incepand cu data inregistrdrii in
Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.

Art. 6 Patrimoniul inifial

6.1. Patrimoniul initial al Fundatiei este in valoare de 33.000 lei si se compune din
aportul in numerar al membrului fondator Colegiul Medicilor Timis. Patrimoniul inigial
va fi virsat pand la data de 29.02.2024 in contul Fundatiei ce se va deschide la Banca
Transilvania.




6.2. Patrimoniul Fundatiei poate fi majorat prin sponsoriziri sau donatii de la diverse
persoane fizice sau juridice, romane sau strdine, conform legii.

Art. 7 Obiectivele Fundatiei
In realizarea acestui scop, Fundatia urmireste urmitoarele obiective:

a)asigurarea protectiei si ingrijirii medicului varstnic pe o perioada nedeterminata la un
nivel corespunzator Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare
organizate ca centre rezidentiale destinate persoanelor varstnice;

b) asigurarea unei ingtijiri socio-medicale corespunzatoare, pentru o recuperare sociala
st medicala cat mai buna, tinand cont de diagnostic si de particularitatile fiecarui caz in
parte, conform planului individual de interventie si a fisei geriatric socio-medicale;
¢) mentinerea relatiilor cu familia de provenienta si cu ceilalti membrii ai comunitatii,
pentru a evita izolarea medicului varstnic;

d) prevenirea si tratarea sindromului de abandon, datorat schimbarii statutului medicului
varstnic in societate, prin serviciile personalului specializat-medici, asistenti medicali,
psthoterapeut;

e) mentinerea unei insertii sociale si a unei stari de sanitate, precum si acordarea de
asistenta paliativa si consiliere sprirituala, pentru a ajuta beneficiarii sa traiasca cu
seninatate si demnitate ultima etapa a vietii.

Art. 8 Formele de activitate si principiile specifice ale Fundagiei

8.1 Pentru indeplinirea scopului siu, Fundatia va indeplini in special urmitoarele
activitdfi principale:

a) ingrijire personala in functe de gradul de dependenta;

b) supraveghere;

c) ingrijiri medicale curente asigurate de asistente medicale;

d) asistenta medicala asigurata de medic de familie, medic psihiatru, medic recuperare
medicala si fizioterapie;

e) cazare pe perioada nedeterminata;

f) masa;

g) curatenie;

h) socializare si activitati culturale;

i) terapii de recuperare fizica/psihica/mentala;

j) terapie ocupationala;

k) menayj;

lalte activitati administrative.

8.2 Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul fundatiei
sunt urmatoarele:

a)respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei medicului varstnic,
beneficiar al serviciilor;




b)protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala
si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;

c)asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
fundatie a unui personal mixt,

d)ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se
cont, de varsta, de grad de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu;
e)asigurarea unei ingtijiri individualizate si personalizate a medicului varstnic;
f)facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, cu
frati1, copiii, rudele, prietenii, precum si cu alte personae cu care acesta a dezvoltat
legaturi de atasament;

g)preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau,
dupa caz, comunitate;

h)asigurarea unei interventii profesioniste pluridisciplinare;

1)colaborarea cu serviciul public de asistenta sociala;

j) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

k)deschiderea catre comunitate.

Art.9 Filiale
Fundatia poate constitui filiale, ca structuri teritoriale, in temeiul hotirarii Consiliului
Director prin care acestora le este alocat un patrimoniu.

Art. 10 Regimul juridic

10.1 Fundatia se constituie sub forma unei persoane juridice romane de drept privat,
fird scop patrimonial, functionarea ei fiind reglementati de Ordonanta Guvernului
nr.26/2000, impreuna cu celelalte prevederi aplicabile ale legislatiei romane, precum si
cu prevederile prezentului Statut;

10.2 Toate documentele si orice alte inscrisuri ce emana de la Fundatie trebuie si indice
denumirea Fundatiei, sediul, numirul de inregistrare in Registrul National al Asociatiilor
si Fundatiilor, numarul de telefon/fax si adresa email.

Capitolul II ASPECTELE FINANCIARE ALE FUNDATIEI

Art. 11 Resurse financiare

11.1 Fundatia dispune de resurse financiare provenind din:

a) dobanzile rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile legale;
b) dividendele societitilor comerciale infiintate de citre Fundatie;

¢) veniturile realizate din activitdfi economice;




d) sprijin financiar acordat Fundatiei de citre beneficiarii serviciilor si lucririlor
executate acestora de citre Fundatie;

e) vanzarea publicatiilor proprii si a celor obtinute ptin schimb;

f) taxe pentru participarea la cursuti sau alte activitifi organizate de Fundatie sau in
cooperare;

g) donatii, sponsorizari sau legate din partea unor persoane fizice sijuridice din Romania
sau din strdinatate, pentru realizarea scopurilor Fundatiei;

h) cotizatiile membrilor asociati;

1) alte venituri prevazute de lege.

11.2 Fundatia nu poate efectua nicio plati in favoarea unei alte persoane sau enttigi
]urldla, daca aceasta nu corespunde si nu urmareste realizarea scopului Fundatiei;

11.3 In vederea obtinerii de resurse financiare suplimentare ce vor fi utilizate exclusiv
pentru realizarea scopului sau, Fundatia se poate angaja in activitii economice, daci
acestea au caracter accesoriu si vor fi folosite numai pentru realizarea scopului
Fundatiei.

Art. 12 imprumuturi

12.1 Nici un imprumut nu va fi contractat in numele Fundatiei, decat in cazul in care a
fost autorizat printr-o hotdrare a Consiliului Director sau a Fondatorilor;

12.2 Nici un imprumut in numele Fundatiei nu va putea fi ficut in favoarea unui
reprezentant al Fundatiei.

Art. 13 Depozite
Toate fondurile Fundatiei vor fi depuse periodic intr-un cont al Fundatiei deschis la o
banci aleasd de citre Consiliul Director sau de citre Fondatori.

Art. 14 Exercitiul financiar
Exercifiul financiar al Fundatiei incepe de la data autorizarii functiondrii acesteia si se
sfarseste la data de 31 decembrie a fiecarui an.

Capitolul III STRUCTURA ADMINISTRATIVA A FUNDATIEI

Art. 15 Calitatea de membru

Se definesc in continuare urmatoarele categorii de membrii pentru Fundatie:

a) Membrii fondatori - sunt persoanele fizice sau juridice care au participat la
constituirea Fundatiei. Membrii fondatori pot beneficia de facilititi in relatia de
colaborare cu Fundatia, cu aprobarea Consiliului Directot;

b) Membrii asociafi - sunt persoanele fizice sau juridice care se implici in activitigile
fundatiei, punand la dispozitia ei personal, date, echipamente specifice, cunostinte
profesionale sau care participa la prefinantarea dezvoltirii si diversificirii actiunilor
Fundaties;




c) Membrii de onoare — sunt personalitafi care s-au remarcat si au obtinut merite
deosebite in legaturd cu Fundatia.

Art. 16 Membrii fondatori
16.1 Membrii fondatori ai Funda;iei sunt exclusiv:

1. COLEGIUL MEDICILOR TIMIS, cu sediul in Timisoara, Str.Independentei,
nr.10, Jud.Timis, CIF 10055232;

16.2 Drepturile membrilor fondatort sunt:

a) numirea Consiliului Director al Fundatiei;

b) demiterea membrilor Consiliului Director al Fundatie;

¢) aprobarea hotirarilor privind modificarea Statutului Fundatiei;

d) autorizarea reprezentantilor Fundatiei care si incheie §i sd execute orice contract, in
numele s1 pe seama Fundatiei, pe baza limitelor de competenti;

e) autorizarea oricirui imprumut ce va fi contractat in numele Fundatiei;

f) schimbarea scopului Fundatiei;

Art. 17 Membrii asociati

17.1 Calitatea de membru asociat al Fundatiei se solicita prin completarea cererii de
adeziune si recunoasterea Statutului si se obtine cu aprobarea Consiliului Director;
17.2 Calitatea de membru asociat al Fundatiei se poate pierde prin renuntare in scris
adresata Consiliului Director, prin pierderea drepturilor civile, desfiintarea persoanei
juridice sau nerespectarea prevederilor statutare;

17.3 Calitatea de membru asociat poate fi revocati printr-o hotiarire a Consiliului
Director, daci membrul asociat:

a) a actionat In mod repetat impotriva intereselor Fundatiei sau

b) a incilcat obligatille de membru asociat, in special cand este in intirziere cu plata
cotizatiei de membru si nu achitd restanta intr-un termen potrivit dupd ce a fost instiintat
in scris de citre Consiliul Director;

17.4 Drepturile membrilor asociati:

a) sa participe la toate activititile organizate de Fundatie;

b) si beneficieze de dotirile, materialele si celelalte facilitati asigurate de Fundatie pentru
membrii sdi pentru desfasurarea proiectelor si programelor Fundatiei cu acordul
Consiliului Director;

¢) sd recomande primirea de noi membti asociati.

17.5 Obligatiile membrilor asociafi:
a) sa participe activ i eficient la actiunile Fundatiei si sd contribuie prin aportul lor
profesional si material la realizarea scopului si obiectivelor stabilite;




b) sd respecte si sa indeplineascd intocmai prevederile statutare, precum si hotirarile
organelor de administrare;

c) sd manifeste loialitate fati de Fundatie §i sd nu intreprindd actiuni directe sau
indirecte, de naturd si prejudicieze moral sau material aceastd organizatie;

d) sa achite cotizatia stabilita de citre Consiliul Director.

Art. 18 Cotizatiile de membru

18.1 Cheltuielile asociatiei se vor acoperi si prin cotizatiile membrilor asociati;

18.2 Cotizatile de membru asociat se stabilesc de citre Consiliul Director. Acestea se
vor plat in termen de 15 zile de la emiterea facturii;

18.3 In cazuri speciale cotizatia poate fi redusi. Deciziile in acest sens le ia Consiliul
Director.

Art. 19 Organele de administrare ale Fundatiei
Organele de administrare Fundatiei sunt:

a) Consiliul Director;

b) Cenzorul.

Art. 20 Consiliul Director

20.1 Consiliul Director este organul de conducere al Fundatiei si este format din 5
membrii care sunt membrii Biroului Executiv in functie al membrului fondator
Colegiului Medicilor Timis.

20.2 Membrii Consiliului Director pot fi cetateni romani sau straini;

20.3 Consiliu Ditrector este format din urmitorii membrii:

1. Prof.univ.dr. LAZAR OCTAVIAN FULGER, in calitate de Presedinte al

Consiliului Director;

2. Prof.univ.dr. SIMU MIHAELA ADRIANA, in calitate de VicePresedinte al

Consiliului Director;

3. Dr. NODITI GHEORGHE, in calitate de VicePresedinte al Consiliului Director;

4. Dr. IACOB MIHAI SORIN, in calitate de VicePresedinte al Consiliului Director;

5. Prof.univ.dr. CUMPANAS ALIN ADRIAN, in calitate de Secretar al Consiliului

Director.
20.4 Mandatul fiecarut membru al Consiliului Director va fi de 4 ani.

Mandatul fiecarui membru se suprapune mandatului rezultat in urma alegerilor pentru
Consiliul Judetean Timis al membrului fondator Colegiul Medicilor Timis, pana la

finalizarea formalitatilor in noua componenta aleasa;




20.5 Membrii Consiliului Director vor putea fi demisi de catre membrul fondator care
i-a numit pentru motive temeinice legate de activitatea desfagurata;

20.6 Consiliul Director adoptd hotdrari cu majoritatea simpld a membrilor sai. Nici o
hotarare privind modificarea Statutului Fundatiei nu poate fi adoptati decat cu votul
afirmativ al Fondatorilor conform Art.16, alin.16.2, litera c);

20.7 Presedintele Consiliului Director reprezintd Fundatia in relatia cu tertii;

20.8 Consiliul Director asigura realizarea scopului si a obiectivelor Fundatiei, exercitand
urmatoarele atributii:

a) stabilirea strategiei generale si a programelor;

b) elaborarea regulamentului intern de functionare;

¢) aprobatea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil;

d) executarea bugetului de venituri si cheltuieli;

e) aprobarea organigramei si a strategiei de personal;

f) alegerea si revocarea cenzorului;

g) modificarea sediului s1 infiintarea de filiale;

h) incheierea de acte juridice, in numele si pe seama fundatiei;

1) autorizarea reprezentantilor Fundatiei care si incheie si sa execute orice contract, in
numele si pe seama Fundatiei, pe baza limitelor de competenti;

j) stabilirea limitelor de competenti in cadrul regulamentului de functionare;

k) constatarea realizirii sau, dupd caz imposibilitatea realizirii scopului pentru care a
fost constituitd Fundatia;

I) constatarea situatiilor prevazute la Art.23 pentru dizolvarea Fundatiei;

m) alegerea presedintelui Consiliului Director dintre membrii sii;

n) modificarea Statutului Fundatiei cu aprobarea membrilor fondatort;

o) alegerea bincii pentru pastrarea fondurilor Fundatie;

p) indeplinirea oriciror alte atributii prevazute in lege sau prezentul statut.

20.9 Consiliul Director poate imputernici una sau mai multe persoane cu functii
executive, inclusiv persoane care nu au calitatea de asociat ori sunt straine de fundatie,
pentru a exercita atributiile previzute la art.20 alin.20.8 lit.h) si lit.p).

Art. 21 Sedintele Consiliului Director

21.1 Consiliul Director se reuneste semestrial si de fiecare datd cind este convocat de
citre Presedintele siu sau la cererea membrilor Consiliului Director;

21.2 O sedintd extraordinara a Consiliului Director poate fi convocati oricand la cererea
Presedintelui Consiliului Director;

21.3 Data si locul sedintelor vor fi specificate intr-o convocare scrisa trimisa prin orice
mijloace de comunicare cu cel putin 7 zile inainte de data stabilitd pentru sedinga. In
cazul unei sedinte extraordinare, notificarea va mentiona si scopul in care a fost
convocata;




21.4 Sedintele Consiliului Director pot fi tinute in orice loc si la orice dati specificati in
convocarea sedintei;

21.5 Daca o sedintd este amanata, notificarea nu mai este necesard, daci locul si data
sedintei sunt anuntate in cadrul sedintei in care se hotaraste amanarea;

21.6 La fiecare sedinta a Consiliului Director va fi intocmit un process verbal, care va
consemna declaratiile si propunerile facute, rezultatele votului si hotirarile luate;

21.7 Membrii Consiliului Director vor avea acces neingradit la registrele de procese
verbale. Ei pot solicita exemplare i extrase ale acestor consemnari pe cheltuiala proprie.

Art. 22 Cenzorul

22.1 Cenzorul va fi numit de citre Consiliul Director, la prima sedinta care va avea loc
dupi dobandirea personalititii juridice. Mandatul cenzorului este de 3 ani, cenzorul fiind
revocabil s1 reeligibil;

22.2 Cenzorul asigura controlul financiar intern al Fundatiei, exercitand urmatoarele
atributii:

a) verifica periodic modul de administrare a patrimoniului $i a fondurilor §1 gestionarea
bunurilor si a valorilor Fundatiet;

b) Intocmeste rapoarte si le prezintid Consiliului Director;

¢) poate participa la sedintele Consiliului Director, cu statutul de invitat, fird drept de
Vor,

d) indeplineste orice alte atributii prevdzute in Statut sau stabilite de catre Consiliul
Director.

CAPITOLUL IV DIZOLVAREA SI LICHIDAREA FUNDA’}'IEI
Art. 23 Dizolvarea Funda;iei

23.1 Fundatia se poate dizolva:

a. de drept;

b. prin hotdrare judecatoreasca.

23.2 Fundatia se dizolva de drept prin:

a) realizarea sau, dupd caz, imposibilitatea realizdrii scopului pentru care a fost
constituitd, fapt constatat de citre Consiliul Director, dacd in termen de trei (3) luni de
la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui scop;

b) imposibilitatea constituirii Consiliului Director in conformitate cu statutul Fundatiei,
dacd aceastd situatie dureazd de mai mult de un an de la data la care, potrivit Statutului,
Consiliul Director trebuia constituit;

c) implinirea duratei pentru care a fost constituitd.

23.3 Constatarea dizolvirii se realizeaza prin hotirarea instantei competente in a carei
circumscriptie se afla sediul Fundatiei, la cererea Consiliului Director.

23.4 Fundatia se dizolva prin hotdrare judecitoreasci, la cererea Consiliului Director:
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a) cand scopul sau activitatea Fundatiei au devenit ilicite sau contrar ordinii publice;

b) cand realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;
¢) cand Fundatia urmareste un alt scop decat cel pentru care s-a constituit;

d) cand Fundatia a devenit insolvabila.

23.5 In cazul dizolvirii Fundatiei, bunurile rimase in urma lichiddrii se vor transmite
membrului fondator sau altor persoane juridice fird scop lucrativ care au un scop similar
cu cel al Fundatiei.

Art. 24 Lichidarea Funda;iei

24.1 Lichidatorii Fundatiei vor fi numiti prin hotidrare judecitoreascd. Odati cu numirea
lichidatorilor inceteazi mandatul Consiliului Director;

24.2 Imediat cu intrarea lor in functie, lichidatorii vor face inventarul §i vor incheia un
bilant care sd constate situatia exactd a activului si pasivului Fundatiei;

24.3 Lichidatorii sunt obligati sd primeasci si sd pastreze registrele si orice alte acte ale
Fundatiei. De asemenea, ei vor tine un registru cu toate operatiunile lichidarii in ordinea
datei acestora;

24.4 Lichidatorii isi indeplinesc mandatul sub controlul cenzorului. Lichidatorii sunt
obligati si continue operatiunile juridice in curs, sa incaseze creantele, si pliteasca
creditorii si, daci numerarul este insuficient, si transforme si restul activului in numerar,
procedand la vinzarea prin licitatie publici a bunurilor mobile si imobile;

24.5 Lichidatorii sunt obligati sd indeplineasca toate procedurile pentru publicarea
lichidarii si radierii Fundatiei din Registrul Asociatiilor si Fundatiilor;

24.6 Fundatia isi inceteazd existenta de la data radierii din Registrul Asociatiilor si
Fundatiilor.

CAPITOLUL V DISPOZITII FINALE

Art. 25 Completarea prezentului Statut
25.1 Prevederile prezentului Statut se completeazi cu dispozitiile legii;
25.2 Prezentul Statut a fost incheiat astdzi, 23.01.2024, in 6 exemplare originale.

Domnul Profuniv.dr. LAZAR OCTAVIAN FULGER este imputernicit si
desfasoare procedura de dobandire a personalitatii juridice in m ordantd ¢ / cele hotarate.

A A pr
MEMBRU FONDATOR ,_I _
COLEGIUL MEDICILOR TIMIS /)




